Traduction depuis I’allemand
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ARAMIX--
ARAMIX International GmbH
Salem Abomostafa
Berliner StralRe 168
63067 Offenbach am Main
Deutschland

Ablauf des Vermittlungsprozesses

1. Anwerbung und Erstkontakt

e Erstkontakt:
o Bereitstellung umfassender Informationen tiber den Vermittlungsprozess
o Klarung von Fragen und Erwartungen der Bewerber

2. Bewerbungs- und Auswahlverfahren

e Einreichung der Bewerbungsunterlagen:
o Lebenslauf
o Kopie des Reisepasses
o  Abschlusszeugnisse und Arbeitsbescheinigungen
o Ggf. Kopie des Visums

e Datenubermittlung:
o Ubermittlung von AGB, Grundsatzerklarung, Aramix Broschiire, KDA-Broschiire
und Arbeitsplatzangebot mindestens sieben Tage vor Vertragsabschluss

e Beratungsgespréach:
o Detaillierte Erlauterung des Vermittlungsprozesses
o Beantwortung individueller Fragen
e Vorstellungsgesprach:
o Unverbindliche Vorstellung bei potenziellem Arbeitgeber

o Prufung der fachlichen Qualifikationen und personlichen Eignung
o Besprechung von Einsatzmdglichkeiten und Praferenzen

3. Vorbereitung im Herkunftsland

e Sprachkurse:

o Angebot von Online-Sprachkursen (A1-B2) im virtuellen Klassenzimmer
o Abschluss mit anerkannten Zertifikaten (z. B. Telc, Goethe, OSD)

e Unterstitzung bei der Anerkennung:



Salem Abomostafa
Berliner Straf3e 168
63067 Offenbach am Main

Deuts
1. Recrutement et premier contact

e Premier contact :

o Fourniture d’informations complétes sur le processus de
placement

o Clarification des questions et des attentes des candidats

2. Procédure de candidature et de sélection

e Soumission des dossiers de candidature :
o Curriculum vitae

o Copie du passeport

o Diplémes et attestations de travalil

o Le cas échéant, copie du visa

e Transmission des données :

o Transmission des CGV, de la déclaration de principes, de
la brochure Aramix, de la brochure KDA et de I'offre
d’emploi, au moins sept jours avant la signature du contrat

e Entretien de conseil :
o Explication détaillée du processus de placement
o Réponses aux questions individuelles

e Entretien de présentation :

o Présentation non contraignante auprés d’'un employeur
potentiel

o Vérification des qualifications professionnelles et de
I'aptitude personnelle

o Discussion sur les possibilités de mission et les
préférences

3. Préparation dans le pays d’origine

e Cours de langue:

o Proposition de cours de langue en ligne (niveaux Al a B2)
dans une salle de classe virtuelle

o Validation des cours par des certificats reconnus (par
exemple Telc, Goethe, OSD)

e Soutien alareconnaissance des qualifications :
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o Unterstitzung bei der Beantragung der Anerkennung der Berufsqualifikation in
Deutschland

e Ausgleichsmallnahmen:
o Information tiber Anpassungslehrgdnge oder Kenntnisprifungen bei
festgestellten Defiziten
o Hinweis auf das Wahlrecht zwischen den Mal3nahmen gemaf § 40 Abs. 3 S. 3

des Pflegeberufegesetzes (PfIBG)

5. Einreise und Aufenthalt

e Visum:
o Unterstitzung bei der Beantragung des erforderlichen Visums fir die Einreise

nach Deutschland

e Aufenthaltstitel:
o Hilfe bei der Beantragung des entsprechenden Aufenthaltstitels nach der

Einreise
e Empfang am Flughafen:

o Personlicher Empfang am Ankunftsflughafen in Deutschland durch Mitarbeitende

von Aramix oder beauftragte Integrationspartner
o Begleitung zur ersten Unterkunft und Einleitung des Onboarding-Prozesses

6. Integration und Einarbeitung in Deutschland

e Sprachférderung:
o  Weiterfuhrung von Sprachkursen zur Vertiefung der Deutschkenntnisse

e Fachliche Weiterbildung:
o Angebot von Kursen zu spezifischen Pflegethemen

e Unterstitzung bei der Integration:

o Hilfe bei der Wohnungssuche
o Orientierung im deutschen Gesundheitssystem und im Alltag

7. Beginn der Berufstatigkeit

e Einarbeitung:
o Begleitung wahrend der Einarbeitungsphase im neuen Arbeitsumfeld

e Fortlaufende Unterstitzung:



o Assistance pour la constitution et le dép6t des documents nécessaires
a la procédure de reconnaissance
o Informations sur le déroulement et les exigences de la procédure

4. Procédure de reconnaissance des qualifications

e Dépdt de la demande :

o Assistance pour la demande de reconnaissance des qualifications
professionnelles en Allemagne

e Mesures compensatoires :

o Informations sur les stages d'adaptation ou les examens de
connaissances en cas de lacunes identifiées

o Information sur le droit de choisir entre les différentes mesures,
conformément a l'article § 40, alinéa 3, phrase 3 de la loi sur les
professions de santé (PfIBG)

5. Entrée et séjour

e Visa:
o Assistance pour la demande de visa nécessaire a I'entrée en
Allemagne

e Titre de séjour :
o Aide pour la demande du titre de séjour approprié apres l'arrivée en
Allemagne

e Accueil a I'aéroport :

o Accueil personnalisé a I'aéroport d’arrivée en Allemagne par des
collaborateurs d’Aramix ou des partenaires d’intégration mandatés

o Accompagnement vers le premier logement et initiation au processus
d’intégration ("onboarding")

6. Intégration et prise de poste en Allemagne

e Renforcement linguistique :

o Poursuite des cours de langue pour approfondir la maitrise de
I'allemand

e Formation professionnelle complémentaire :

o Proposition de cours sur des thématiques spécifiques au secteur des
soins

e Soutien a I'intégration :

o Aide ala recherche d’un logement

o Orientation dans le systéme de santé allemand et dans la vie
quotidienne

7. Début de I'activité professionnelle

e Intégration sur le lieu de travail :
o Accompagnement durant la phase d’intégration dans le nouvel environnement
Professionnel

e Soutien continu :
o Interlocuteur dédié pour les questions et le soutien tout au long de la
durée de I'emploi
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L’exactitude et 'exhaustivité de la traduction ci-dessus depuis la langue allemande est certifiée
Le document rédigé en langue arabe/frangaise/allemand m’a été présenté en original.

Leipzig, le 09.04.2025

Badre ElI Makhloufi
Traducteur et interpréte assermenté
Allemand-Francais-Arabe




	ARAMIX International GmbH
	1. Anwerbung und Erstkontakt
	2. Bewerbungs- und Auswahlverfahren
	● Datenübermittlung:
	● Beratungsgespräch:
	● Vorstellungsgespräch:
	3. Vorbereitung im Herkunftsland
	● Unterstützung bei der Anerkennung:

	1. Recrutement et premier contact
	2. Procédure de candidature et de sélection
	● Transmission des données :
	● Entretien de conseil :
	● Entretien de présentation :
	3. Préparation dans le pays d’origine
	● Soutien à la reconnaissance des qualifications :
	.2 إجراءات التقديم والاخيار
	●نقل البيانات:
	●جلسة الاستشارة:
	●مقابلة العمل:
	.التحضير في بلد المنشأ
	● Ausgleichsmaßnahmen:
	5. Einreise und Aufenthalt
	● Aufenthaltstitel:
	● Empfang am Flughafen:
	6. Integration und Einarbeitung in Deutschland
	● Fachliche Weiterbildung:
	● Unterstützung bei der Integration:
	7. Beginn der Berufstätigkeit
	● Fortlaufende Unterstützung:
	4 . إجراءات الاعتراف بالمؤهلات
	●التدابير التعويضية:
	5.الخول والإقامة
	●تصريح الإقامة:
	●الاستقبال في المطار:
	.6 الاندماج والتأهيل في ألمانيا
	●التدريب المهني المتخصص:
	●دعم الاندماج:
	7.بدء الحياة المهنية
	●الدعم المستمر:

	Leipzig, le 09.04.2025

