Traduction depuis I'allemand

Beratungs- und Vermittlungsvertrag

zwischen

der ARAMIX International GmbH, vertreten durch den Geschéaftsfuhrer Salem Abomostafa,
Berliner StralRe 168, 63067 Offenbach am Main (im Folgenden ,Vermittlerin® genannt)

und

Herr / Frau:

Geburtsdatum:

Staatsangehdrigkeit:

Adresse:

wird folgender Vertrag geschlossen:

(im Folgenden ,Auftraggeber/in“ genannt)

8 1 Vertragsgegenstand

(1)

(2)

3)

Die Vermittlerin bemuiht sich, den Auftraggeber/die Auftraggeberin als Pflegekraft an eine
Klinik Deutschland zu vermitteln. Die Vermittlerin ist bestrebt, alle Leistungen zu erbringen,
welche zur Vorbereitung und Durchfiihrung einer erfolgreichen Vermittlung erforderlich
sind. Der Vermittlungsauftrag ist erfillt, wenn aufgrund der Tatigkeit der Vermittlerin ein
sozialversicherungspflichtiges Beschéaftigungsverhaltnis mit einer Arbeitszeit von
mindestens 15 Stunden wdchentlich zustande gekommen ist.

Die Vermittlung umfasst folgende Leistungen:

1. Prifung der von einer deutschen Sprachschule bereitgestellten Unterlagen

2. Vereinbarung eines Online-Beratungstermins

3. Organisation und Kostenubernahme fir die Teilnahme an einer Sprachschule zur
Erlernung der deutschen Sprache

4. Unterstutzung bei der Beantragung und Organisation eines Visums fur die Einreise

nach Deutschland

Durchfiihrung des Verfahrens mit der zustandigen Auslanderbehdrde

Kontaktaufnahme und Verhandlungen mit potentiellen Kliniken in Deutschland

Abschluss einer Krankenversicherung sowie einer Haftpflichtversicherung und

Einrichtung eines Girokontos fiir den Auftraggeber/die Auftraggeberin

8. Organisation und Buchung eines Flugtickets nach Deutschland sowie Abholung vom
Flughafen

9. Vermittlung und Organisation einer Unterkunft in Deutschland

No o

Vor Abschluss des Arbeitsvertrages mit der vermittelten Klinik belehrt die Vermittlerin den

Auftraggeber/die Auftraggeberin gemaR § 299 SGB Il in schriftlicher Form und auf seine

Kosten uber:

1. den Namen und die Anschrift des Arbeitgebers,

2. den vorgesehenen Zeitpunkt des Beginns und die vorgesehene Dauer des
Arbeitsverhéltnisses,

3. den Arbeitsort,

4. die zu leistende Tatigkeit,

5. die vertragliche Arbeitszeit,

6. das vertragliche Arbeitsentgelt, einschlieBlich vorgesehener Abzige,

7. die Dauer des vertraglichen Erholungsurlaubs,

8. die Fristen fir die Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses,

9. einen in allgemeiner Form gehaltenen Hinweis auf die Tarifvertrage, Betriebs- oder
Dienstvereinbarungen, die auf das Arbeitsverhéltnis anzuwenden sind und

10. die Mdoglichkeit, die Beratungsdienste der Sozialpartner und staatlicher Stellen in
Anspruch zu nehmen; hierbei sind mindestens beispielhaft die Beratungsstellen nach
8§ 31 des Arbeithnehmer Entsendegesetzes zu nennen und die jeweils aktuellen
Kontaktdaten der erwéhnten Beratungsdienste anzugeben.



Contrat de conseil et de médiation

entre

la société ARAMIX International S.A.R.L, représentée par le gérant Salem
Abomostafa,

Berliner StralRe 168, 63067 Offenbach am Main (ci-aprés dénommée
"l'intermédiaire")

et

Monsieur / Madame :

Date de naissance :

Nationalité :

Adresse :

il est conclu le contrat suivant :
(ci-apres dénommé "le/la mandant(e)")

§ 1 Objet du contrat

1. L’intermédiaire s'engage a s'efforcer de placer le/la mandant(e) en
tant que personnel soignant dans une clinigue en Allemagne.
L’intermédiaire s’efforce de fournir toutes les prestations nécessaires a
la préparation et a la réalisation d'un placement réussi.

Le mandat de placement est considéré comme exécuté lorsqu'un
contrat de travail soumis a cotisations sociales avec un temps de travail
d'au moins 15 heures par semaine est conclu grace aux activités de
l'intermédiaire.

2. Leplacement comprend les prestations suivantes :

1. Vérification des documents fournis par une école de langue
allemande.

2. Organisation d'un rendez-vous de conseil en ligne.

3. Organisation et prise en charge des frais de participation a
une école de langue pour I'apprentissage de I'allemand.

4. Assistance pour la demande et I'organisation d'un visa pour
I'entrée en Allemagne.

5. Réalisation des démarches aupres de l'autorité compétente
pour les étrangers.

6. Prise de contact et négociation avec des cliniques
potentielles en Allemagne.

7. Souscription a une assurance maladie et a une assurance
responsabilité civile, ainsi que I'ouverture d’'un compte
bancaire pour le/la mandant(e).

8. Organisation et réservation d’un billet d’avion pour
I’Allemagne, ainsi que la prise en charge a 'aéroport.

9. Recherche et organisation d'un logement en Allemagne.

3.  Avantlaconclusion du contrat de travail avec la clinique,
I'intermédiaire informe par écrit et aux frais du mandant,
conformément au § 299 SGB |ll, des éléments suivants :

1. Lenom et l'adresse de I'employeur.

2. Ladate prévue de début et la durée prévue de la relation de
travail.

3. Lelieu de travail.

4. Les taches a accomplir.

5. Ladurée contractuelle du travail.

6. Larémunération contractuelle, y compris les retenues
prévues.

7. Ladurée des congés payés contractuels.

8. Les délais de préavis pour la résiliation du contrat de travail.

9. Une mention générale des conventions collectives, accords
relation de travail.

10. La possibilité de recourir aux services de conseil des
partenaires sociaux et des organismes publics, en
indiquant au minimum, a titre d'exemple, les services
de conseil mentionnés au § 31 de la Loi sur le
détachement des travailleurs, avec leurs coordonnées
actualisées.
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8 2 Kostenubernahme

Die fur die Organisation und Vermittlung anfallenden Kosten werden von den Kliniken /
Einrichtungen Ubernommen, die Aramix beauftragt haben.

§ 3 Pflichten Auftraggebers/der Auftraggeberin
(1) Der Auftraggeber/die Auftraggeberin verpflichtet sich,

1. die von der Vermittlerin bereitgestellten Unterlagen wahrheitsgemafld und vollstandig
auszufullen.

2. die vermittelte Arbeitsstelle in Deutschland zum vereinbarten Zeitpunkt anzutreten.
MaRgeblich ist das Eintrittsdatum, welches in dem Arbeitsvertrag zwischen dem
Auftraggeber/der Auftraggeberin und der Klinik vereinbart wurde.

§ 4 Vertragslaufzeit und Kiindigung

(1) Der Vertrag kann von beiden Parteien mit einer Frist von 14 Tagen, jeweils zum
Monatsende, in schriftlicher Form gekundigt werden. Das Recht zur aufRerordentlichen
Kiindigung aus wichtigem Grund bleibt hiervon unberthrt.

§ 5 Haftung

(1) Die Vermittlerin Gbernimmt keine Haftung fur den Verlust der Arbeitsstelle aus Griinden,
die au3erhalb ihres Einflussbereiches liegen.

(2) Die Vermittlerin Ubernimmt keine Erfolgsgarantie. Dem Auftraggeber/die Auftraggeberin
entsteht kein Anspruch auf die Bereitstellung eines Arbeitsplatzes.

(3) Der Auftraggeber/die Auftraggeberin hat sicherzustellen, dass er/sie alle erforderlichen
Unterlagen zeitnah einreicht und die rechtlichen und organisatorischen Vorgaben erfllt.

§ 6 Datenschutz

Die Vermittlerin verpflichtet sich, alle personenbezogenen Daten der Pflegekraft vertraulich zu
behandeln und ausschlieBlich fir die Zwecke der Vermittlung und Einreiseorganisation zu
verwenden.

8 7 Schlussbestimmungen

(1) Anderungen und Erganzungen dieses Vertrages bediirfen der Schriftform.
(2) Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrags unwirksam sein, so bleibt der Vertrag im
Ubrigen wirksam.
(3) Gerichtsstand ist der Sitz der Vermittlerin.
4)
Offenbach, den

Aramix International GmbH Auftraggeber/Auftraggeberin

vertreten durch den Geschaftsfiihrer
Salem Abomostafa



§ 2 Prise en charge des frais

Les frais engagés pour I'organisation et le placement sont pris en charge
par les cliniques ou établissements qui ont mandaté Aramix.

§ Obligations du/de la mandant(e)

1. Le/lamandant(e) s'engage a :

1. Remplir de maniére compléte et véridique les
documents fournis par l'intermédiaire.

2. Prendre ses fonctions au sein de I'établissement de
santé en Allemagne a la date convenue.
La date d’entrée en fonction est celle mentionnée dans
le contrat de travail conclu entre le/la mandant(e) et la
clinique.

8 4 Durée du contrat et résiliation

1. Le contrat peut étre résilié par chacune des parties par écrit,
avec un préavis de 14 jours a la fin de chaque mois.
Le droit a la résiliation extraordinaire pour motif légitime reste
inchangé.

8 Responsabilité

1. L’intermédiaire décline toute responsabilité en cas de perte de
I'emploi pour des raisons échappant a son contréle.

2. L'intermédiaire ne garantit pas la réussite de la médiation. Le/la
mandant(e) ne peut prétendre a aucun droit a I'obtention d’'un
emploi.

3. Le/la mandant(e) doit veiller a soumettre en temps voulu tous
les documents requis et a respecter les exigences légales et
organisationnelles.

8 6 Protection des données

L’intermédiaire s’engage a traiter toutes les données personnelles du/de
la soignant(e) de maniere confidentielle et a les utiliser exclusivement
dans le cadre de la médiation et de I'organisation de I'entrée sur le
territoire allemand.

87 Dispositions finales

1. Toute modification ou tout complément a ce contrat doit étre fait
par écrit.

2. Sicertaines dispositions du présent contrat s’avéraient
invalides, le reste du contrat demeure valable.

3. Le tribunal compétent est celui du siége de l'intermédiaire.

Fait a Offenbach, le

Aramix International GmbH
Représentée par le gérant
Salem Abomostafa

Le/la mandant(e)
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L’exactitude et I'exhaustivité de la traduction ci-dessus depuis la langue allemande est certifiée
Le document rédigé en langue arabe/frangaise/allemand m’a été présenté en original.

Leipzig, le 09.04.2025

Badre ElI Makhloufi
Traducteur et interpréte assermenté
Allemand-Francais-Arabe
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